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25./26.02.10 | Do 15.30-Fr 17.00
Verschiedene Verfahren 
Supervision, Coaching, Beratung, Psychotherapie 
Matthias Sell 

18.-20.03.10 | Do 15.30-Sa 13.00
Systempsychologische Grundlagen

Matthias Sell 

21./22.05.10 | Fr 15.30-Sa 17.00
Das Konzept der Grundbedürfnisse

Matthias Sell

02.-04.09.10 | Do 15.30-Sa 13.00
Gruppenpsychologische Grundlagen
Gruppendynamik
Ulrike Sell

23.-25.09.10 | Do 15.30-Sa 18.00
Innovation – Herausforderung für Prozesse
und Treiber des Wachstums (incl. MtC am 25.09.2010)

Matthias Sell, Gäste 

05./06.11.10 | Fr 15.30-Sa 17.00
Tiefenpsychologische Modelle
Skript und Übertragung
Ulrike Sell u. Gäste

04.-06.11.10 | Do 15.30-Sa 17.00
Spiele und Mentalisierung

Bernd Kreuzburg, Matthias Sell

09/10.04.10 | Fr 15.30-Sa 17.00
Interventionen im Führungsprozess

Matthias Sell

24.-26.06.10 | Do 15.30-Sa 13.00
Entwicklungspsychologische Grundlagen
Symbiose / Spielanalyse
Ulrike Sell 

24.-26.06.10 | Do 15.30-Sa 13.00
Coaching in Organisationen
Führung und Personalentwicklung
Matthias Sell 

08./09.10.10 | Fr 15.30-Sa 17.00
Passivität - Abwertung - Bezugsrahmen
in Führung und Personalentwicklung
Ulrike Sell

03./04.12.10 | Fr 15.30-Sa 17.00
Ethik und Berufspraxis
Berater - Klient - Beziehung
Petra Fischer-Mast

03./04.12.10 | Fr 15.30-Sa 17.00
Das Gruppen-Konzept 
Strukturbedingungen / Prozessbedingungen
Ulrike Sell

VA.-Nr. 6530/2010 | Führungs- und Leitungskompetenz | Dauer der Ausbildung: 24 Monate
Studiengebühr: 270,- €/Monat | Einschreibegebühr: 312,- € | Prüfungsgebühr: 500,- € Kosten

20./21.08.10 | Fr 15.30-Sa 17.00
Projektarbeit / Selbstorganisiert

20./21.08.10 | Fr 15.30-Sa 17.00
Vertragsarbeit
Kommunikationspsychologische Grundlagen
Petra Fischer-Mast

21.-23.10.10 | Do 15.30-Sa 13.00
Selbsterfahrungsworkshop

Ulrike Sell, Matthias Sell

jeweils Fr 19.00 - 20.30
Vorträge
verschiedene ReferentInnen und
Themen
19.03. | 23.04. | 21.05. | 
25.06. | 26.11. | 03.12. | 
VA.-Nr. 2041/2010
kostenfrei

jeweils Mi 17.00 - 20.00
Praxisanalyse und
Supervision 
für AusbildungsteilnehmerInnen
Petra Fischer-Mast
14.04. | 16.06. | 25.08. | 
15.09. | 13.10. | 15.12. | 
VA.-Nr. 6610/2010
Einzelpreis: 98,- € / Termin
Komplett: 585,- €

jeweils Mo 16.00-19.00
Offene
Supervisionsgruppe
Ulrike Sell
11.01. | 08.03. | 03.05. |
28.06. | 20.09. | 22.11. |
VA.-Nr. 4210/2010
Einzelpreis: 98,- € / Termin
Komplett: 585,- €

18.-20.03.10 | Do 15.30-Sa 13.00
Persönlichkeitspsychologische Grundlagen
Lebenspositionen
Ulrike Sell

20.-22.05.10 | Do 15.30-Sa 13.00
Interpersonale Grundlagen
Transaktionen
Ulrike Sell

22.-24.04.10 | Do 15.30-Sa 13.00
Intra- und interpersonale Grundlagen   
Ich - Zustände
Ulrike Sell



Führungs- und
Leitungskompetenz
Weiterbildung

2010
IN
ITA

Führungs- und Leitungskompetenz
Die TeilnehmerInnen sollen befähigt werden, systemtypi-
sche Konflikte zu diagnostizieren und konfliktbedingte
Krisensituationen (innerpsychisch und in sozialen
Interaktionen) bewältigen helfen zu können. Sie sollen
Gruppenprozesse einschätzen und den Umgang mit
Abwehr- und Verweigerungsformen lernen. Die
Entwicklung der persönlichen Leitungskompetenz
schließt die Verbesserung der persönlichen
Verhaltenskompetenz mit ein. Dazu gehört ein
Verständnis der Organisation (systemische Kompetenz),
in der jemand arbeitet und ein Verständnis der Wirkungs-
weise des jeweiligen Arbeitsfeldes (Feldkompetenz) im
Rahmen der jeweiligen Institution.
Die erreichte Kompetenz wird durch ein Kolloquium
bestätigt und mit einem Institutszertifikat bescheinigt.

Im Anschluss kann
durch Belegung von
fachspez i f i s chen
Zusatzmodulen ein
Coach-Absch luss
angestrebt werden.

11./12.06.10 | Fr 15.30-Sa 17.00
Mutiges Management: 
Autorität, Macht und Einfluss
Petra Fischer-Mast
Ein Workshop zur Vertiefung des
Führungsverhaltens
Zuerst muss die Autorität klar und akzeptiert sein. Wenn
ich auf Störungen nicht reagiere, also meine Grenzen
nicht wahre, verliere ich Autorität. Kreativität und
Innovation ist nur dort möglich, wo ich Macht habe.
Macht kann situativ veränderbar, flexibel verteilt, langfri-
stig ausgewogen und transparent wirken. Das offene
Wahrnehmen von Macht fördert die Beziehungsqualität
und Eigenmotivation. 
Um erfolgreich wirken zu können, ist es wichtig die
Aspekte des eigenen Führungsselbstverständnisses
geklärt zu haben, um sich von Machtspielen (Powerplay)
abgrenzen und damit umgehen zu können.
VA.-Nr. 3030.10/2010
Kosten: 275,- € **

Für AusbildungsteilnehmerInnen gelten folgende
Preise / Ermäßigungen für Veranstaltungen außer-
halb ihres Curriculums:
* 50% Ermäßigung des Einzelpreises
**  kostenfrei im Rahmen der Wahltage, 

danach 50 % Ermäßigung des Einzelpreises

INITA gemeinnützige GmbH
Institut für angewandte Psychologie, Transaktionsanalyse
und Erwachsenenbildung - seit 1981
Staatlich anerkanntes Ausbildungsinstitut für 
tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie

Langensalzastr. 5
30169 Hannover

Tel.: 05 11 / 98 84 50
Fax: 05 11 / 80 57 00

institut@inita.de | www.inita.de

02.-04.09.10 | Do 15.30-Sa 17.00
TA-Kompakt IV
Coaching und Führung
Matthias Sell
Es werden die verschiedenen wichtigen Konzepte zu
Führung vorgestellt: Führungselemente, Führungs-
funktionen, Führungsleitlinien, Autorität und Führung,
Führung und Coaching, Führung und Organisations-
Entwicklung. Es sollen auch Organisationsmodelle vor-
gestellt werden, damit Führung in unterschiedlichen
Organistionen nachvollzogen werden kann. Schließlich
sollen Führungskultur, Personalent-
wicklung und Führungskräfte-Entwicklung,
Talent-Entwicklung in einem Zusammen-
hang mit Führung als Empowerment gese-
hen und verstanden werden.
VA.-Nr. 3030.13/2010
Kosten: 550,00 € * (Bildungsurlaub)

25.09.10 | Sa 10.00-18.00
Manage the Change 2010
Innovation - 
Neue Methoden und neue Tools
Matthias Sell, Gäste
Der zunehmende Wettbewerb um Kunden, Investoren
und Fachkräfte zwischen Unternehmen erfordert zuneh-
mend wirkungsvolles Herausstellen von Stärken und
Besonderheiten. Insbesondere die Innovationskraft /-
fähigkeit kann dabei eine herausragende Rolle spielen.
Welche Wege gehen innovative Marktführer, welche
neuen Methoden und Tools im Bereich Innovations-
management haben diese entwickelt und erfolgreich
angewandt. In Vorträgen und Diskussionen werden
Erfahrungen ausgetauscht und diskutiert um neue
Perspektiven und Ideen zu entdecken.
Manage the Change ist eine Veranstaltung von MMT -
Matthias Sell Management Training.
VA.-Nr. 3030.16/2010
Kosten: 200,- € Für INITA-Ausbildungs-
teilnehmerInnen gelten Sonderpreise

21.-23.01.10 | Do 15.30-Sa 17.00
TA-Kompakt I
Selbsterfahrung
Ulrike Sell, Matthias Sell
Dieser Workshop dient der Selbsterfahrung. In den ver-
schiedenen Ausbildungen werden Eigenanalyse und
Selbsterfahrung als Leistung vorausgesetzt. Es besteht
die Möglichkeit eigene Fragen anzusprechen und in der
Gruppe ein Feed-Back dazu zu erfahren. Die Lehrtrainer
werden die Selbsterfahrungsprozesse begleiten. Unter
Selbsterfahrung verstehen wir bewusst mit den
Erfahrungen in der Gruppe und in den Berufsfeldern
umzugehen.Oft werden vor Prüfungen skriptbedingte
Themen auch aus alten Prüfungserfahrungen nochmals
sichtbar, diese können bearbeitet werden.
VA.-Nr. 3030.1/2010
Kosten: 550,00 € * (Bildungsurlaub)

01./02.10.10 | Fr 15.30-Sa 17.00
Start-Up: Vom Arbeitnehmer zum Selbst-
Unternehmer oder Gut vorbereitet in die
Zukunft gehen
Petra Fischer-Mast
In diesem Workshop beschäftigen Sie sich mit ihren
Lebensvisionen und Leitbildern, bringen Ziele aus dem
Berufs- und Privatleben in Übereinstimmung und erhalten
Hinweise zu ihrer  Eigenmotivation. Es ist  wichtig einen
individuellen Erfolgskurs zu beschreiten, der dem
Bedürfnis nach  Muße und Spaß ebenso Rechnung trägt,
wie dem Muss. Zwischen den vagen Wünschen und prä-
zisen Zielen liegen Welten. Sie trennen die Träumer von
den Zufriedenen, die ihr Vorhaben in die Tat umsetzen. Die
Arbeit in der Gruppe ermöglicht es den Teilnehmer/innen
das eigene Erfolgsprojekt zu planen und gezieltes Feed-
back zu erhalten.
VA.-Nr. 3030.17/2010
Kosten: 275,- € **


